Nazor jednoho z Vas

V minulém ¢isle naSeho zpravodaje jsme Vam predstavili nas
novy seminaf na téma ,,Pravni, dafnovy a psychologicky rozmér
obchodniho pripadu®.

Jsme velmi radi, Ze jiz v dnesnim &isle Vam mazeme poskytnout
néazor jednoho z Vas, nasich zakaznikd, kde byl seminar realizovan
vnitropodnikovou formou, na jeho pfinosy pro odborny rist
jednotlivych pracovnikd obchodniho oddéleni a firemni kolektiv jako
celku. (Strucné charakteristika seminare je uvedena rovnéz v tomto
Cisle zpravodaje, blizsi informace na www.jvmrpic.cz).

Obecné vzato maji firmy problémy prizptsobit své chovani
zménam a potrebam doby. Nové zakony stridaji novely, ty zase
provadeéci vyhlasky.

Firma potfebuje kvalifikované lidi schopné samostatné prace,
samostatného a odpovédného chovani, které je v souladu s filozofii
firmy i v souladu s normami spole¢nosti.

Z dlouhodobé perspektivy nelze vystacit jen s tim co pracovnik
sam ziskal. Je nutno planovité pripravit pfisun informaci, které jsou
dulezité pro spravnou orientaci pracovnika ve vyhlaskach a normach.

Z hlediska firmy se tento ukol dotyka hlavné stfedniho ¢lanku
fizeni. Zde nelze pocitat s tim, Ze tento ¢lanek si pfirozené a z vlastni
pile zajisti spravnou orientaci. Vznikajici informacni deficit tak mize
narust do hmatatelnych problému s Grady ¢i se zakazniky.

Perspektiva firmy je dnes vice nez kdykoli dfive spojena s kvalitou
lidi a jejich schopnostmi a ochoté se ucit. Vedle toho musi firma
planované pristupovat k cilenému vzdélavani svych pracovniku. To
znamena, Ze informace, které je nutno aby ovladal a znal, mu musi
firma predat v pfijatelné formé. To je zcela normalni poZadavek pro
firmu, ktera chce, aby jeji pracovnici byli na trovni. Konkurence se
nevyhyba ani oblasti pfipravenosti pracovnikd.

Z tohoto hlediska je nutno privitat blok prednasek a seminari
z oblasti prava, tcetnictvi, psychologie a oblasti socialniho chovani,
které pripravila spolecnost JVM-RPIC, spol.s r.o..

Systém prednasek je koncipovan s diirazem na praktické znalosti
a zejména na optimalni orientaci ve spleti novych norem a vyhlasek.

Je pozitivni, Ze dany stav je podporovan i MPO, které akci z vétsi
Casti financné zajistuje.

Hilavni cil je pripravit stfedni ¢llanek fizeni v malych a stfednich
firmach ke kvalifikované orientaci ve vyhlaskach a predpisech. To
znamena byt pripraven.

Ing . Pavel Kaszony
ROKOSPOL, a.s., vyrobce natérovych hmot

Vase mozna cesta k vyspélym
technologiim a kvalitnim vyrobkim

Pro specialni programy podpory podnikani hledame podniky,
které feSi projekty:

® inovacéniho charakteru v oblasti pramyslovych vyrobk( a
technologii s velmi dobrymi technickoekonomickymi parametry.
Vysledkem projektu v pfipadé inovace vyrobku by mél byt
prototyp a v pfipadé nové technologie poloprovozni nebo
ovéfovaci zafizeni a to nejdéle do tfi let od zahajeni podpory,
pficemz navratnost vloZzenych finanénich prostfedku je
pozadovana do péti let po ukonceni podpory

® zamérené na zlepSeni technickych, provoznich a ekonomickych
parametri exportovanych vyrobkd a zvySeni jejich konku-
renceschopnosti

V pripadé, ze podobny projekt realizujete nebo hodlate realizovat,
kontaktujte nas pomoci e-mailu, nebo telefonicky. Pracovnici JVM-

zapojeni do program(.

PFipojte se na adresu: www.jvmrpic.cz

SEMINAR
Pravni, ucetni a psychologicky rozmér
obchodniho pripadu

Cilem seminafe je vySkolit pracovniky, ktefi tvofi pro zakazniky
,vwstupni branu“v kazdé firmé (mohou to byt samotni majitelé firem,
feditelé, pracovnici obchodnich oddéleni nebo obchodni zastupci).

Postoje a znalosti téchto pracovnik( maji podstatny vliv na
ziskani zakazky, jeji spravnou realizaci a zajiSténi Uhrady za dodané
sluzby nebo zbozi.

Jejich vycvik je proto velmi dulezity. Musi dobfe znat pravni,
ucetné-ekonomicko-danové a psychologicko-marketingové aspekty
kazdého obchodniho jednani.

Dobré znalosti v téchto oblastech a jejich aplikace ochrani firmu
pred Spatnymi obchodnimi pfipady, zajisti podminky k dosazeni
efektivniho vyfeSeni pohledavky nebo minimalizovani ztrat z daného
obchodniho pfipadu.

Seminarf je podle pozadavkl zakaznik( realizovan jako
vnitropodnikové vzdélavani nebo je organizovan pro skupinu
UcCastnikd sloZenou ze zastupcl vice firem (vefejna forma).

Na jednom seminafi je mozna pfitomnost 7 - 15 Géastnik(. Misto
konani a ¢asovy rozvrh je pfedmétem individualni dohody. Cena je
stanovovana individualné na zakladé vSech faktor(, které ji ovliviiuji
a je dotovana v ramci programu MPO CR ve vy3i 60%.

Skoleni Ize realizovat i tak, Ze jsou vybrany pouze bloky, které
jsou pro firmu potfebné (napf. pouze legislativa, pouze zpusoby
obchodniho jednani...), popfipadé Ize tyto cilené bloky podle potieby
rozsifit.

1. Pravni aspekty obchodniho pfipadu (24 hodin vyuky)
1.1. Provéfeni odbératele nikdy nezaskodi
Motto: ,Davéeruj ale proveruj”

1.2. Prevence budoucich problémi je v kvalitni smlouvé
(objednavce)
Motto: ,Necekejte na potopu*

1.3. Existuje mnoho zpuUsobl, jak ziskat své pohledavky
Motto: ,Nehazejte flintu do zita“
2. Ucetni, ekonomické a daiiové aspekty obchodniho
pripadu (7 hodin vyuky)

2.1. Existuje mnoho zpuUsobl jak dostat zaplaceno
Motto: ,Nekdo rad vdolky, jiny holky*

2.2. Nezaplacené pohledavky nepatfi do koSe
Motto: ,Co je doma, to se pocita“

3. Uzavieni dobrého obchodu - psychologické aspekty
obchodniho pfipadu (16 hodin vyuky)

3.1. Co bychom méli védét o sobé a o zakaznikovi
Motto: ,Poznej sam sebe*

3.2. Obchodni jednani
Motto: ,Taktika je zaklad uspéchu*

3.3. Prodejem nic nekongi
Motto: ,Stalost partnerského vztahu je zdroj sily”

3.4. Trénink prodejnich dovednosti

Finan€ni rozbory a plany (prezentujte své uspéchy)

Cela fada podnikd v sou¢asné dobé pfipravuje odevzdani
dafiového ptiznani. Soudasti dokladdl pro FU jsou rovnéz zakladni
ucetni vykazy firem.

Velmi Casto tyto vykazy nejsou déle vyuzivany, vedeni firem
s nimi pracuje v omezené mife. Mnohdy je to z nedostatku Casu
zpUsobeného kazdodennimi starostmi pfi Fizeni podnik(, nékdy i
proto, Ze pfisludni pracovnici nemaji potfebné znalosti v ekonomické
oblasti.

Spole¢nost JVM-RPIC,s r.0. méa snahu odstranit tyto pfekazky a
nabizi nasledujici feSeni:
® podrobny ekonomicky rozbor libovolnych u¢etnich obdobi

firmy (v€etné minulych let)

® proskoleni vybranych pracovnikd firmy v zakladnich
ekonomickych pojmech

® aplikace Skoleni na konkrétni podminky firmy a vystupu
provedeného rozboru

® zpracovani srovnavaci ekonomické analyzy firmy s hlavnimi
konkurenty nebovprt‘]mérné dosahovanymi hodnotami
v oboru v ramci CR, pfip. EU

® zpracovani prezenta¢niho materialu o ekonomickém vyvoji
firmy (vhodné pro obchodni partnery, spolecniky apod.)

Pro praci vyuzivame moderni softwarové nastroje. Jsme si vSak
plné védomi, Ze k ekonomickému hodnoceni nestaci vlozit data do
pocitaCe a prezentovat tiskové sestavy (v souCasné dobé bézna
praxe). Proto se u nas setkate s odbornymi a tvarcimi pfistupy,
které zakladame na dlouholetych praktickych zkuSenostech.
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ITITOV, s. r. 0. " —
pobocka Brno

pracovisté Otrokovice

Nam. 3. kvétna 1572

765 02 Otrokovice

Vam nabizi:

certifikaci systému jakosti podle norem €SN EN
1ISO 9001, 9002

certifikaci systému jakosti podle predpist VDA 6.1,
QS -9000

certifikaci systém fizeni Zivotniho prostredi

podle CSN EN ISO 14 001

posuzovani shody vyrobki podle zakona €. 22/97
Sb. v platném znéni

jako autorizovana osoba 211 k Nafizeni vliady 14/99,
168/97, 170/97 ve znéni 15/99, 173/97 ve znéni 78/99,
175/97 ve znéni 80/99, 178/97 ve znéni 81/99, 182/99

Kontakt:

tel/fax: 067 / 792 15 52
mobil: 0606 601 817
e-mail: otrokovice@itituv.cz

PFipojte se na adresu: www.jvmrpic.cz

Kontaktujte pracovniky JVM-RPIC,s r.o., ktefi s Vami sestavi
nabidku podle Vasich potfeb. Ceny téchto praci jsou dotovany ve
vySi 40% z programu Poradenstvi MPO.

Upozorfiujeme vsechny naSe zakazniky, ze JVM-RPIC,spol.
s r.o. pro Vas i nadale zajistuje program ,Malé pujcky“ MPO
CR, kde je mozné ziskat nyni bezGroény Gvér. FormulaFe
zadosti a text programu je na www.jvmrpic.cz.

Obdobné jsou ze strany JVM-RPIC, spol.s r.o. pro Vas, nase
zakazniky zajiStovany na profesionalni Urovni Uvéry
www.jvmrpic.cz.), jakoz i dalSi produkty této instituce na podporu
podnikani.

www.jvmrpic.cz

jsou trvale aktualizované internetové stranky, kde naleznete
celou fadu zajimavosti z oblasti podpor podnikani, servisu pro
podnikatele ze strany JVM-RPIC, s r.0. a dalSich organizaci na
podporu podnikani ve Zlinském kraji a v CR.
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- samolepicich materiall
- velkoplosny tisk
- reklama
- grafické zpracovani

tel.: 067 /792 64 24
tel./fax: 067 / 792 56 64
e-mail: vprint@avonet.cz
www.avonet.cz/vprint
Skaly 708

763 62 Tlumacov



